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上海临港汉邦科技公司“9·14”中效
净化箱较大爆炸事故调查报告

2023 年 9 月 14 日，位于本市临港新片区的上海汉邦联航激

光科技有限公司发生一起中效净化箱较大爆炸事故，导致 3 人死

亡、1 人重伤。

事故发生后，各级领导高度重视。陈吉宁书记、张小宏副市

长、徐惠丽副秘书长等市领导先后作出批示，要求全力抢救伤员，

查明事故原因，举一反三做好风险隐患排查，加强科技类实验室

安全监管，落实安全责任，确保此类事故不再发生。

根据《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报告和

调查处理条例》《上海市实施〈生产安全事故报告和调查处理条

例〉的若干规定》等有关规定，上海市应急管理局会同市公安局、

市总工会、浦东新区人民政府、临港新片区管委会组成上海临港

汉邦科技公司“9·14”中效净化箱较大爆炸事故调查组（以下

简称事故调查组），并邀请技术专家及检验检测机构参与现场勘

验、检验检测及事故直接技术原因的认定。

事故调查组坚持“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实

效”原则，深入开展调查，通过调查询问、现场勘查、调查取证、

检测鉴定、综合分析等工作，查明事故原因，认定事故性质和责

任，提出对有关责任人员、责任单位的处理建议以及事故防范和

整改措施建议。
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经调查认定，上海临港汉邦科技公司“9·14”中效净化箱

较大爆炸事故是一起因作业人员违反操作规程，企业风险辨识存

在漏洞，安全管控措施落实不到位而导致的生产安全责任事故。

一、事故基本情况

（一）事故单位基本情况

1.事故发生单位情况。上海汉邦联航激光科技有限公司（以

下 简 称 上 海 汉 邦 科 技 公 司 ）， 统 一 社 会 信 用 代 码 为

91310112MA1GBQJK98，主要从事 3D 打印技术的研发、设备制造

和销售等，与全资控股的广东汉邦激光科技有限公司（以下简称

广东汉邦科技公司）的法定代表人均为刘建业。2023 年 4 月，

上海汉邦科技公司在天高路 858 号设立研发中心，研发中心有员

工 37 人，主要负责研发、调试广东汉邦科技公司生产的 3D 打印

设备。

2.事故车间情况。上海汉邦科技公司研发中心车间共布置有

11 台套 3D 打印设备（其中北侧 7 套、南侧 4 套）。事故涉及的

打印设备型号为 HBD E500（见图 1）。

图 1 事故车间平面图
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事故设备

工作位置

事故发生位置
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3.事故涉及设备情况。HBD E500 型金属激光打印机于 2022

年 8 月由广东汉邦科技公司生产制造，2023 年 4 月运抵上海汉

邦科技公司研发中心。主要工艺流程为在成型室内，采用金属粉

末在基板上铺成微米级粉尘层，在激光作用下熔化粉尘层使其迅

速固化在基板上。通过层层堆叠“打印”完成工件加工。3D 打

印设备配套除尘系统用于成型室除尘，除尘系统采用三级除尘

（见图 2、图 3）。打印设备及配套除尘系统在氩气保护下运行。

成 型 室

管 道 旋 风 除 尘

风

向

中 效 过 滤 器

高 效 过 滤 器

风  机

图 2 除尘系统工艺简图

图 3 除尘系统结构图
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（二）事故发生单位安全管理情况

2023 年 5 月，上海汉邦科技公司设立安全生产委员会，由

公司法定代表人刘建业担任安委会主任，公司副总经理、研发中

心负责人王毅，研发中心车间主管单宣峰担任安委会办公室主

任。

2023 年 5 月，上海汉邦科技公司从基础管理、研发车间、

公辅单元、办公单元几个维度进行风险辨识，形成《安全风险辨

识、评估和分级管控报告》，其中研发中心车间的打印岗位对粉

末称重、设备准备、料仓加粉、数据导入、取件喷砂、热处理等

环节进行辨识，但未涉及除尘器滤芯更换环节。

（三）事故发生经过

2023 年 5 月底，HBD E500 型金属激光打印机的打印耗材由

不锈钢粉末更换为标识为 ZYHL-2 的铝合金粉末（铝含量 87%，

镁含量 9%，硅含量 1.5%）。

2023 年 9 月 13 日 20 时，设备完成工件的打印，滤芯达到使

用时长，需要更换中效净化器滤芯。9 月 14 日 11 时 27 分，单宣

峰和设备操作工艺员易鹏亮将备用滤芯运至现场。11 时 28 分，

单宣峰和易鹏亮先后到设备背部操作控制面板，对滤筒除尘器内

的滤芯加水湿化。11 时 32 分，除尘器滤筒发生闪燃（见图 4），

周围人员立即处置，熄灭明火。13 时 30 分，单宣峰和广东汉邦

科技公司来学习设备操作的吴家奇、陈金鹏 3 人将发生过闪燃的

中效净化箱从打印设备中移出，推到车间外通道处，易鹏亮、设
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备操作员周童随后也先后到通道处。14 时许，周童穿戴防火服

装打开中效净化箱后离开，易鹏亮和吴家奇先后使用喷壶和水瓢

向滤筒除尘器加水，单宣峰、陈金鹏在边上等待；14 时 02 分 22

秒，中效净化箱发生爆炸。

图 4 闪燃发生位置（视频截图）

（四）事故现场情况

1.爆炸事故发生位置位于车间外部（北侧）靠东端出口处，

爆炸区域可见地面已呈焦黑颜色，周围散落着工作鞋、灭火器等

物品（见图 5）。

图 5 爆炸发生位置

2.事故涉及的集尘箱受爆炸冲击力掀至距离爆炸点北侧约 5

米左右，内部可见已损毁的滤筒底座及相关部件（见图 6）。
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图 6 放置滤筒的集尘箱

3.爆炸位置周围建筑物及周边环境未见明显破坏。

（五）事故造成的人员伤亡和直接经济损失

1.事故造成 3 人死亡、1 人重伤：（1）单宣峰，男，34 岁，

安徽省蚌埠市人，上海汉邦科技公司研发中心车间主管，在事故

中死亡；（2）易鹏亮，男，23 岁，湖南省攸县人，上海汉邦科

技公司研发中心设备操作工艺员，在事故中死亡；（3）陈金鹏，

男，25 岁，湖南省湘乡市人，与广东汉邦科技公司签订劳动合

同（试用期），事发时在上海汉邦科技公司研发中心学习大设备

操作，在事故中死亡；（4）吴家奇，男，21 岁，武汉市新洲区

人，与广东汉邦科技公司签订劳动合同（试用期），事发时在上

海汉邦科技公司研发中心学习大设备操作，在事故中重伤。

2.事故造成直接经济损失约为 594.7 万元。

二、应急处置及评估

事故发生后，现场作业人员立即拨打 120 和 119 救援电话，

同时进行应急处置。14 时 06 分左右，120 救护车辆抵达现场将 4

名伤者送至上海交通大学医学院附属第六人民医院救治。14 时

52 分，陈金鹏经抢救无效死亡，易鹏亮、单宣峰、吴家奇 3 人
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于 20 时被转送至上海交通大学医学院附属瑞金医院。9 月 15 日，

易鹏亮经抢救无效死亡。10 月 7 日，单宣峰经抢救无效死亡。

经评估，相关企业在事故发生后立即组织开展应急处置，按

规定向属地政府及相关部门进行报告。

三、事故原因及存在的问题

（一）原因分析

1.事故直接原因。作业人员更换滤芯时未按规定佩戴口罩、

眼罩、防护性衣帽及手套等劳动防护用品，违反操作规程对充满

铝镁粉尘的滤芯加水导致爆炸[1]。

2.事故相关原因分析。事发当日上午，作业人员在更换滤芯

前，未落实静置 1 天的要求[2]；滤芯更换过程中使用水对铝合金

粉末湿化，产生的可燃气体引发的明火（爆燃）熄灭后，湿化的

铝合金粉末持续处于异常状态（放热或阴燃）；事故发生时，作

业人员再次使用水对铝合金粉末湿化，导致反应加剧，引起残余

铝合金粉尘发生燃爆与迸射，继而引发氢气、空气、铝镁粉尘组

成的爆炸性混合物发生剧烈爆炸。相关分析如下：一是两次爆炸

时均产生明显的光和热，结合车间现场情况，可以排除物理爆炸、

爆炸物爆炸和化学反应热失控爆炸。二是标识为 ZYHL-2 的铝合

[1] 《HBD E500 作业指导书》工序 21，操作要求“（4）执行湿化程序（若粉末为铝合金钛合金，使用惰化液进行
湿化）；（5）穿戴防火安全服装”。《中型设备外置净化箱滤芯更换执行表》工序 3,操作要求“若发现净化箱中有铝
合金粉末，勿直接加水”。《气氛控制系统使用说明书》 八 安全规则 3 操作的安全要求 （10）因设备除尘过程
中产生金属粉末等危险源，现场操作人员在更换滤芯时应按照工厂要求，佩戴口罩、眼罩、防护性衣帽及手套等
劳保用品。
[2] 《上海汉邦联航激光科技有限公司危险因素辨识及分级清单》作业活动“打印岗位”；事故类型“粉尘爆炸”；

管控措施“净化箱更换滤芯需要静置至少 1 天的时间，实现温度完全冷却下来”
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金粉末颗粒直径为 15-53 微米[3]，主要成分是铝和镁。三是上海

化工院检测有限公司对现场提取的涉事设备内残留的粉末样品

进行检测，样品遇水会持续产生大量氢气。且当水含量达到一定

比例时，样品“分解放热量很大，潜在爆炸危险性很高”。四是

监控视频显示，两次爆炸发生前，现场均有作业人员违反《中型

设备外置净化箱滤芯更换执行表》中“若发现净化箱中有铝合金

粉末，勿直接加水”的操作要求，对滤筒内的铝合金粉末加水湿

化；滤芯更换现场除周童外，其余人员均未按《HBD E500 作业指

导书》的要求“穿戴防火安全服装”。

（二）事故暴露出的问题

1.安全生产责任制度不落实。企业主要负责人组织制定的各

部门安全生产职责无针对性、流于形式。安全管理部门对作业人

员的日常安全教育及风险告知实际均以口头教育方式进行，未能

教育和督促从业人员严格执行安全生产操作规程，更换除尘器滤

芯作业现场安全管控措施未落实。

2.安全教育培训缺失。对事故车间主管、作业人员未开展安

全教育培训，未掌握岗位操作规范及粉尘爆炸防控措施，员工对

岗位风险认识不足；外来入厂参观学习人员未进行相关安全教育

培训。

3.对新工艺新材料安全风险辨识不足。企业生产设备、材料

多处于研发及实验阶段，在更换打印材料后，未了解、掌握其安

[3] 1 微米=0.001 毫米
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全技术特征，开展安全风险评估不全面；对上午发生的闪爆情况

没有分析原因，吸取教训。

四、对有关责任人员及单位的处理建议

（一）不予追究责任

1.单宣峰，男，上海汉邦科技公司研发中心车间主管，企业

安全生产管理人员。组织作业人员更换滤芯时，未按规定佩戴口

罩、眼罩、防护性衣帽及手套等劳防用品；违反操作规程组织更

换滤芯，对事故发生负有直接责任。

2.易鹏亮，男，上海汉邦科技公司研发中心材料工艺部操作

组设备操作工艺员。作业过程未按要求穿着防火服装，违反操作

规程对充满铝镁粉尘的滤芯加水导致爆炸，对事故发生负有直接

责任。

鉴于上述 2 人已在事故中死亡，建议不予追究责任。

（二）移送司法机关处理

牛留辉，男，上海汉邦科技公司研发中心材料工艺部负责人。

岗位安全责任落实不力。在更换打印材料后，未了解、掌握其安

全技术特征，未对下属车间主管进行安全教育，督促其对作业人

员进行专门的安全生产教育和培训，对下属车间更换滤芯安全管

控措施落实情况不清楚、不掌握，未及时制止和纠正现场作业人

员违反操作规范的行为，对事故发生负有管理责任。

建议移送司法机关处理。

（三）给予行政处罚
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1.对事故责任人员的行政处罚：（1）王毅，男，上海汉邦科

技公司副总经理、安委办主任、研发中心负责人，未督促下属车

间负责人落实本单位安全生产教育和培训，如实记录安全生产教

育和培训情况；未组织开展危险源辨识和评估，督促落实本单位

的安全管理措施；未及时检查本单位安全生产状况，对作业现场

安全管控措施落实情况不清楚、不掌握；未能及时排查生产安全

事故隐患，制止和纠正现场违反操作规程的行为，对事故发生负

有管理责任。（2）刘建业，男，上海汉邦科技公司法定代表人、

董事长、安委会主任，作为企业安全生产第一责任人，未落实本

单位全员安全生产责任制，对企业各级管理人员安全生产履职不

力情况失管失察；组织制定的各部门安全生产职责无针对性、流

于形式；未督促、检查本单位安全生产工作，及时消除生产安全

事故隐患，对事故发生负有领导责任。

建议上海市应急管理局对王毅[4]、刘建业[5]依法予行政处罚。

2.对事故责任单位的行政处罚：上海汉邦科技公司在开展企

业安全风险辨识、评估和分级管控工作中，仅对打印过程中存在

的粉尘爆炸风险进行辨识并采取防范措施，未对更换滤芯作业进

行辨识；更换打印材料后，未了解掌握其安全技术特性，采取有

效的安全防护措施；未能教育和督促从业人员严格执行本单位的

[4] 《中华人民共和国安全生产法》第九十六条：生产经营单位的其他负责人和安全生产管理人员未履行本法规

定的安全生产管理职责的，责令限期改正，处一万元以上三万元以下的罚款；导致发生生产安全事故的，暂停或

者吊销其与安全生产有关的资格，并处上一年年收入百分之二十以上百分之五十以下的罚款；构成犯罪的，依照

刑法有关规定追究刑事责任。

[5] 《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第二项：生产经营单位的主要负责人未履行本法规定的安全生产

管理职责，导致发生生产安全事故的，由应急管理部门依照下列规定处以罚款：……（二）发生较大事故的，处

上一年年收入百分之六十的罚款；。
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安全生产规章制度和安全操作规程，对事故发生负有责任。

建议上海市应急管理局对上海汉邦科技公司依法予以行政

处罚[6]。

五、事故整改和防范措施

（一）深刻吸取事故教训，强化安全生产主体责任

企业要深刻吸取事故暴露出的对新材料、新工艺特性不掌

握，风险辨识存在漏洞的教训，强化安全生产主体责任。要针对

事故所暴露出来的问题，立即在企业内部展开全面排查，对包括

作业准备、作业收尾阶段在内的全过程进行风险辨识和隐患排

查，修订操作规范；要针对工艺特点和材料特性，组织专家、技

术人员或委托专业服务机构进行安全评价，特别是对于初次接触

或使用的新材料和新工艺，要督促技术人员切实了解掌握其安全

技术特性，督促操作人员切实落实安全防范措施；要针对各部门

实际情况制定有针对性的安全管理职责，督促各级管理人员和作

业人员严格执行企业安全生产规章制度和安全操作规程，确保作

业过程处于可控状态。

（二）切实落实安全教育培训，提升现场应急处置能力

企业要针对事故暴露出的问题，全面审视现行的安全教育培

训工作的有效性和针对性。要针对企业现行的安全操作规程和安

全管理规定，切实落实技能培训和警示教育，如实记录安全生产

[6] 《中华人民共和国安全生产法》 第一百一十四条第一款第二项：发生生产安全事故，对负有责任的生产经营

单位除要求其依法承担相应的赔偿等责任外，由应急管理部门依照下列规定处以罚款：……（二）发生较大事故

的，处一百万元以上二百万元以下的罚款。
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教育和培训情况，增强现场作业人员的安全意识和自我防护能

力，确保作业人员掌握岗位操作技能和应急救援知识，提高对突

发事件的自救和互救能力。要特别加强对检维修作业现场监护人

员的培训，发现异常情况时能立即停止作业，采取正确的应急处

理措施，及时上报管理部门。

（三）落实属地监管职责，防止新业态企业失控漏管

属地政府要针对事故暴露处的高新科技企业及新业态企业

在实验试制阶段客观存在的“非典型性”高危工艺的现状，采取

巡查督导、约谈警示、挂牌督办等方式在管辖范围内开展专项整

治，加强对科技类实验室的安全监管，督促企业建立日常管控机

制，针对各自的工艺特点查短板、补漏洞，坚决防范安全监管过

程中的“失控漏管”。


